
 

  
Dirección Infantil y Primaria:   Cita previa: Viernes de 12:15 a 14:00.                                     
Dirección Ed. Secundaria:   Cita previa:  Lunes de 12.45 a 14.30.                                  
Administración:    Lunes, Jueves y Viernes de 10:00 a 12:00  
Secretaría:     De Lunes a Viernes de 9:30 a 13:30. 

 

 

1. Se debe ser puntual. No se permitirá la entrada a clase 10 min. más tarde de las 

8,30. 

2. Está prohibido el uso de móviles, MP3, etc. en todo el recinto escolar.  

3. Cuidemos del material de la clase y del Centro porque si no, seremos 

responsables del daño causado.  

4. Los alumnos no deben quedarse en clase durante el tiempo de recreo.  

5. No se podrá entrar en clase una vez que el profesor ya haya entrado en la 

misma. Si así ocurriera, constará como retraso injustificado.  

6. Si algún alumno necesitara ir al servicio, esperará al cambio de clase y pedirá 

permiso al profesor de la siguiente clase.  

7. Debemos mantener el orden y òsaber estaró en los cambios de clase.  No se 

permitirán los desplazamientos dentro de la clase durante este tiempo.  

8. Importante  es obedecer al profesor y no alterar el orden de la clase.  

9. Se respetarán los acuerdos y medidas adoptados en el Plan de Contingencia.  

REUNIONES GENERALES  
 

ACTIVIDADES PASTORALES 
Sacramento de la 

Reconciliación 

Oración de la Mañana Proyecto de Educación Social (PES) 

Oratorio Eucaristías Campañas Solidarias 

Aprendizaje y Servicio Convivencias Cristianas 

Campamentos de Verano 
Claretianas/Claretianos  

(en Loja, Granada) 

Convivencias alumn@s de 
Claretianas de España:  

Pre-Pascua 
 

SALIDAS CULTURALES  
Quedan suspendidas todas las salidas culturales debido a la situación de pandemia 

actual 

   Atencion al p u blico en general  

NORMAS DE CONVIVENCIA 
ED. INFANTIL Y ED. PRIMARIA 
1. Asistir a clase con puntualidad, respetando los 
horarios del colegio. 
2. Terminar las actividades dentro del tiempo 
establecido. 
3. Tratar con respeto y consideración al profesor, 
siguiendo sus orientaciones. 
4. Guardar silencio dentro y fuera del aula, respetando 
el derecho al trabajo de otros compañeros. 

 

       NORMAS DE CONVIVENCIA en E.S.O. 

 

5. Circular correctamente por las dependencias del colegio. 
6. Aceptar y respetar a los miembros de la Comunidad Educativa, tal y como son. 
7. Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, material y mobiliario del 
Colegio. 
8. Respetar las pertenencias de compañeros, profesores y miembros de la 
Comunidad. 
9. Utilizar un vocabulario y unos modales correctos y educados. 
10. Cuidar nuestro aseo personal y traer el uniforme completo. 
11. Salir al patio y no quedarnos en clase durante el recreo. 
12. Respetar las características y normas de convivencia de nuestro Colegio. 
13. Respetar las medidas adoptadas en el Plan de Contingencia frente al Covid-19.  
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 Ed. Infantil 
1º/2º 

Ed. Primaria 
3º/4º 

Ed. Primaria 
5º/6º 

Ed. Primaria 
ESO 

1º 
Trimestre 

3 de 
septiembre 

(PA) 
3 de 

septiembre 

3 de 

septiembre 

 

3 de 

septiembre 

 

3 de 

septiembre 

 

9 septiembre 
(Reunión 

telemática de 
tutores con 
sus familias) 

14 de Octubre (reunión gral. familias) 

18 de diciembre, 13:30h (entrega de notas) 

2º 
Trimestre 

26 de marzo 

3º 
Trimestre 

24 de Junio 

 

 



 

  

Presidente D. Daniel Delgado Bermejo 

Representantes titularidad 

Dª. Mª Guadalupe García Casas, R.M.I 
Dª. Ginesa Celdrán López, R.M.I 
Dª. Mª de los Ángeles Vaquero Álvarez 

Representantes del profesorado 

Dª. Isabel Aguza Cubero 
Dª. Inmaculada Sánchez Condado 

D. Ricardo Gayango Mena 

Dª. Sandra Ramírez Sánchez 

Representantes de familias 

D. Eduardo Román Escalera (Secretario) 

Dª Jessica Jiménez Montaño 

Dª Cristina Mª García Álvarez 

D José Antonio Parra Pinto (Rpte AMPA) 

Representantes de alumnos/as 
Cristina Ortíz Pérez 

Oscar Toro Sánchez.  
Representante Admon y Servicios Dª. Mª Luisa Fernández Rejano (BAJA) 

 

Presidenta 
Dª. Mª Dolores Roguera Rodríguez  
Vicepresidenta 
Dª Jessica Jiménez Montaño 
Secretario 
D. Eduardo Román Escalera 
Tesorero 
D. Raúl Gaviro Lunar 
Vocales:  
Dª. Cristina Carrasco Cruz, Dª. Montserrat Pereira 
Pérez, D. José Antonio Parra Pinto, Dª. Macarena 
Rostoll Camacho, Dª. Coronada Casimiro Márquez, 
D. Francisco Pina García, Dª. Elena Torres Ventura. 

 

DEPARTAMENTO ORIENTACI O N  

Dª. Clarisa Megías Domínguez 

 

ADMINISTRACION Y SERVICIOS  

SECRETARÍA ADMINISTRACIÓN 

Dª. Mª Guadalupe García Casas, R.M.I Dª. Mª Jesus Manchado Segador 

PORTERÍA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

Dª. Inmaculada Fernández Mesa Dª Manuela Lanza García 
 

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES         

 

 

CONSEJO ESCOLAR  

 

 

OBJETIVO 1º: Estimular la comunicación y la relación entre familias y profesores de manera 
abierta, dialogante y constructiva, con el fin de conocer mejor la situación de sus hijos/as, 
interviniendo y colaborando así de forma coordinada y eficaz. 

1. Seguir insistiendo -a través de las tutorías- en la importancia de su colaboración en el 
estudio (revisión de agenda, control del tiempo de dedicación, etc.) haciendo hincapié en la 
importancia de que sus hijos/as desarrollen progresivamente autonomía y responsabilidad en 
su trabajo diario, hábitos de salud, alimentación, higiene, buen uso de dispositivos digitales y 
práctica regular de actividades físicas y deportivas. 
2. Continuar trabajando con las familias para que inculquen en sus hijos los valores de 
honestidad, respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad, así como vivir los valores cristianos y 
Claretianos en consonancia con el Perfil de Salida del alumno. 
3. Seguir concienciando de la importancia del uso de la página web del Centro, la plataforma 
educativa Rayuela, el correo corporativo y, en su caso, la herramienta Teams para favorecer la 
comunicación entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. 
4. Continuar informando sobre los riesgos, el uso adecuado y el control parental, en relación a 
la utilización de dispositivos digitales y redes sociales, además de implicarlos en la gestión del 
tiempo que dedican a ellas y a la utilización lúdica de las TIC. 
5. Facilitar, desde el Centro, formación a las familias sobre el uso y manejo de las TIC y la 
plataforma corporativa de Claretianas (Teams) 

OBJETIVO 2º: Animar y motivar a las familias para que tengan una participación activa en la 
vida del Centro, haciéndoles sentir así parte integral de la Comunidad Educativa. 

1. Buscar estrategias para involucrar a un mayor número de padres en las actividades 
ÃÏÎÊÕÎÔÁÓ ɉÃÏÎÓÔÉÔÕÉÒ ÃÏÍÉÓÉÏÎÅÓ ÄÅ ÔÒÁÂÁÊÏ ÐÏÒ ÇÒÕÐÏÓ Ï ÃÕÒÓÏÓȣɊ 3Å ÐÏÄÒþÁ comenzar por 
hacer un listado de actividades que se realizan anualmente en el Colegio y asignarlas a los 
diferentes cursos. 
2. Continuar fomentando el uso de cauces oficiales en la tramitación de quejas o sugerencias 
para la mejora del funcionamiento del Centro, evitando así que la información pueda ser 
tergiversada. 
4. Promover actividades, buscando alternativas que se adapten a la nueva normalidad debido 
a la COVID-19, que fomenten las relaciones interpersonales con otros miembros de la 
Comunidad Educativa, favoreciendo la inclusión de nuevas propuestas e iniciativas y la mejora 
continua de las ya existentes y motivando especialmente a las familias de nuevos alumnos de 
ESO, con el fin de hacerlas partícipes del lema anual "A corazón abierto". 
5. Concienciar a las familias de la necesidad del cumplimiento del nuevo protocolo de la 
COVID-19 en cuanto a horarios de entradas y salidas, así como de accesos al Centro, evitando 
aglomeraciones y siguiendo las directrices marcadas.  
6. Hacer llegar a las familias la información recogida en estos objetivos a través de algún 
ÍÅÄÉÏ ɉÃÏÒÒÅÏ ÅÌÅÃÔÒĕÎÉÃÏȟ ÆÏÌÌÅÔÏ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÏ ÄÅ ÉÎÉÃÉÏ ÄÅ ÃÕÒÓÏȣɊ  

OBJETIVO 3º: Crear conciencia de la necesidad de conocer, respetar y valorar la labor 
docente del profesorado y otros miembros de la Comunidad Educativa. 

1. Fomentar la comunicación fluida entre familias-profesores a través de los cauces 
adecuados, evitando distorsiones interesadas de la realidad. 
2. Procurar un clima de colaboración, respeto y entendimiento entre familias-Centro. 
3. Proponer, desde la AMPA, formación sobre acoso escolar, absentismo y los distintos 
protocolos a seguir. 

P.G.A. OBJETIVOS GENERALES EN 

RELACION A LAS FAMILIAS  



  

    PASTORAL  
OBJETIVO GENERAL        

Adquirir una formación integral de nuestros alumnos, en la que 

la Palabra de Dios sea la clave educativa, cultivando la identidad 

evangelizadora de los educadores y su integración en la misión 

compartida y fomentando en el Centro una conciencia solidaria 

OBJETIVOS ESPEC ÍFICOS  

1/Como profesores, evaluar nuestra acción 
docente y realizar una tarea de calidad, 
potenciando el trabajo en equipo y 
afrontando con ilusión nuevos retos durante 
el curso. 
 2/Inculcar en los alumnos la responsabilidad, 
el interés y el esfuerzo por aprender, 
potenciando su participación activa en la vida 
del Centro. 
3/Seguir promoviendo la comunicación entre 
padres y profesores de manera flexible y 
sincera, favoreciendo la participación activa 
en la vida del Centro de los mismos. EQUIPO  DIRECTIVO  

Director General y Secundaria       
Directora Infantil y Primaria   
Coordinador Pastoral                   
Administradora 
Coordinadora Ed.  Infantil 
Coordinadora Ed. Primaria 
Coordinador Ed. Secundaria  
Representante Titularidad                    

D. Daniel Delgado Bermejo 
Dª. Mª Ángeles Vaquero Álvarez 
D. Raúl Charneco Sáez 
Dª. Mª Jesús Manchado Segador 
Dª Isabel Aguza Cubero 
Dª Nazaret Jaramillo Meca 
D. Francisco Javier Gordillo Ortiz 
Dª. Mª Guadalupe García Casas, R.M.I 

 

         EQUIPO DE PASTORAL  

Coordinador 
D. Raúl Charneco Sáez  
Representantes de la titularidad 
Dª. Mª Guadalupe García Casas, R.M.I. 
Representantes del profesorado 
Dª. Nazaret Jaramillo Meca (PES), Dª. Concepción Aguza Romero, D. 
Rodrigo Galván Barragán, Dª. Inmaculada García Martín, Dª. Isabel 
Aguza Cubero 
Coordinadora de Oratorio 
Dª. Maite Delgado Gallardo 

 

 

El objetivo general de nuestra acción 
pastoral para este curso, tendrá como eje 

central el LEMA 

ęA corazón abiertoĚ 

COORDINAR LA FORMACION RELIGIOSA Y ESCOLAR EN EL 
CENTRO, ATENDIENDO A LA INTERDISCIPLINARIEDAD. 

ANIMAR LA VIDA DE FE EN EL CENTRO. 
Cada trimestre trabajaremos un valor:  
- Primer trimestre: DISPONIBILIDAD 
- Segundo trimestre: RESPONSABILIDAD 

- Tercer trimestre: SOLIDARIDAD 

 

 

 

Proyecto de  
Educación Social 

(PES) 

 

 

 

 



 

 

                                                                              

                     

El Colegio María Inmaculada es un Centro en el que los alumnos están desde su más tierna 
edad hasta la adolescencia, lo que permite crear un sentido de pertenencia al lugar en el 

que han cursado sus estudios y sentir ese cariño hacia el Centro que muchos de nosotros 
hemos evocado tantÁÓ ÖÅÃÅÓ ÃÏÎ ÎÏÓÔÁÌÇÉÁ ÁÌ ÐÅÎÓÁÒ ÅÎ ȰÎÕÅÓÔÒÏ CÏÌÅÇÉÏȱȢ -ÕÃÈÏÓ ÈÁÂÒïÉÓ 
escuchado esta frase: HAGAMOS FÁCIL EL CAMINO. La dijo María Antonia París, Fundadora 

de las Claretianas. Nuestro Colegio desea que toda la comunidad educativa: padres, 
profesores,  alumnos caminemos este maravilloso camino de la educación. 

OFERTA EDUCATIVA 
 

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N 

 IN
F

A
N

T
IL 

Estimulación temprana  
Inglés  
Sección Bilingüe 
Programa BEDAKIDS 
Salidas Culturales  
Pizarra Digital Interactiva  
Festival de Fin de Curso 
AFC: Psicomotricidad (tarde) 
Campañas Solidarias durante todo el año 
Gimnasio Infantil PSICOMOTRICIDAD 
Semana de Extremadura en la Escuela 
Semana de la Paz en el Centro 
Semana Cultural 
Programa de Desayunos  
Celebración del Día del Abuelo  
Semana de la Música 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 
P

R
IM

A
R

IA
 

AFC: Psicomotricidad (Tarde) 
Campañas Solidarias durante todo el año 
Actividades TIC en el aula de Informática  
Participación en Concursos (ONCE, Qué es un Rey para tí...)       
Salidas Culturales  
Sección Bilingüe (1º-3º Primaria) 
Semana de Extremadura en la Escuela 
Semana de la Paz en el Centro 
Programa de Educación Vial  
Exposiciones artísticas y representaciones teatrales 
Celebración del Día del Abuelo  
Participación en programa medioambiental (Reciclaje) 
Semana Cultural 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 
S

E
C

U
N

D
A

R
IA 

Preparación para exámenes de Cambridge YLE, KET- A2, PET-B1, FCE-B2 
Salidas Internacionales (Lisboa, Gibraltar, Camino de Santiago, Londres, París) 
Semana Cultural 
Semana de la Paz en el Centro 
Programa de Educación Vial 
#ÏÎÃÕÒÓÏ ÎÁÃÉÏÎÁÌ ÄÅ ÉÎÇÌïÓ Ȱ4ÈÅ "ÉÇ #ÈÁÌÌÅÎÇÅȱ 
#ÏÎÃÕÒÓÏ %ÕÒÏÐÅÏ Ȱ%ÕÒÏÓÃÏÌÁȱ ɉΦΞ %3/Ɋ 
British week ɀSemana Inglesa- 
Semana de la Música 
Cambridge English Penfriends. Comenius 
Aprendizaje y Servicio (PES) 
 

 

       ACTIVIDADES Y PROYEC TOS  

The Big Challenge  

 

      Despedida Alumnos 4º ESO  

Promoción 25 años  y día de la 

familia.  

 

Carnaval

 

               

Festival fin de Curso Infantil  

 

 

Semana de la Paz  

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                           

   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLEGIO MARIA INMACU LADA  

AVDA DEL ROSARIO, 28. 06300. ZAFRA                                                                         
TFNO. 924.55.00.99.   FAX. 924.56.30.97.  

mariainmaculadazafra@gmail.com    
http://www.colegiomariainmaculada.org 
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